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Ⅰ 調査概要                     

１．調査概要 
│⁸ ─ ╛ ─ ⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐⅔↑

╢ ─ ┘ ↑ ─ ≤∆╢↓≤╩ ≤⇔≡ ⇔√╙─≢№

╢⁹ ⁸ ╛◄Ⱡꜟ◑כ◖☻♩─ ⁸ ─ ⁸ → ⁸♦☺♃ꜟ ╛

AI ┼─ ⌂≥⁸ ╩ ╡ ↄ │ ⅝ↄ ⇔≡⅔╡⁸ ≢│↓℮⇔√

╩ ↄ ⇔√⁹ 

 

２．報告書作成目的 
─ ╩ ⅎ╢ │⁸ ─ ⁸ ─ ⁸ ─ ─

⌐ ⇔⁸ ╩ ⌐ ℮√╘─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹∕↓≢⁸ ⌐ ⇔

≡ ╛ ⌐ ∆╢▪fi◔כ♩ ╩ ™⁸ ⇔√ ╩ ─ ⌐ ≡

╢⁹ 

 

３．調査の方法及び回収数 
  

 11 1 ₩ 8 1 31  

  

 ᵑ ≢─ ⌐  

ᵒ ⱷכꜟⱴ●☺fi ⌐WEB≢

 

 166  

 158 34 ⁸WEB 124

 

 95.1% 

 

４．本報告書の見方について 
 │∆═≡ ≢ ⇔⁸ ╩ ⇔≡ ⇔√⁹⇔√⅜∫≡

⅜ 100 ╩ ∆╢ ⅜№╢⁹ 

 ≤⌂╢═⅝ │⁸" n=○○ "≤⇔≡ ⇔⁸ │ ╩

100.0 ≤⇔≡ ⇔√⁹⌂⅔⁸₈n₉│ number of case ─ ≢№╡⁸ ─ ╩

∆⁹ 

 ─ ⅜ ≈ ─ ╩ ⇔≡╙╟™ ≢│⁸ ─ ⅜ 100.0 ╩

ⅎ╢ ⅜№╢⁹ 

 ╛ ─ │⁸ ╩ ה ⇔≡™╢ ⅜№╢⁹ 

 ₈ ₉│ ≈─ ╩⁸₈ₐₑ₉│ ─ ╩ ╦∑√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ─ ≢│⁸₈ ₉╩ ⅝ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ⅜ ⌂╢ ⅜№╢⁹ 
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Ⅱ 回答者の属性                 

１．回答者の属性 

（１） 代表者年齢 

─ ╩╖╢≤⁸₈50 ₉⅜ 40.1 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈60 ₉22.3 ⁸

₈70 ₉15.9 ⁸₈40 ₉17.2 ≤⌂∫≡™╢⁹50 ─ │ 78.3 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸

─ │ ≤⇔≡ ╘─ ≤⌂∫≡™╢⁹ ⁸₈30 ₉│ 4.5 ⌐≤≥╕╡⁸

│ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 

157  /  

 

  

件数 ％

30歳未満  2  1.3%

30代  5  3.2%

40代  27  17.2%

50代  63  40.1%

60代  35  22.3%

70代以上  25  15.9%

合計 157 100.0%

30代未満 1.3% 30代 3.2%

40代

17.2%

50代

40.1%

60代

22.3%

70代以上

15.9%
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（２） 業種 

☻ⱦכ◘⁸₈≥╢╖⌐ ₉⅜ 37.2 ⁸₈ ₉25.0 ⁸₈ ה ₉⅜ 18.6 ≢

╙ ↄ⁸ ™≢⁸₈ ₉12.8 ⁸₈ ₉5.1 ≤⌂∫≡™╢⁹ ™ ⅛╠ ⅜ ╠╣

≡⅔╡⁸ ╩ ∆╢ ⌂ ─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 

156  / 2  

 

 

⌂⅔⁸ ≢│⁸ ⌂ ╩∆╢√╘⁸ ─ ⌐ ∫≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

β▪fi◔כ♩ ─₈L ∕─ ─ ₉─ 7 │⁸ ☻ⱦכ◘₈│ ₉5 ⁸₈∕─ ₉2 ⌐

⇔≡™╢⁹ 

β ─₈й. ─ ₉─ ≢─◒꜡☻ ≢│⁸ ₈∕─ ₉│ ≤⇔

≡™╢⁹ ─ ─ ⌐╟╢⁹ 

  

件数 ％

製造業  20 12.8% 

卸売業  8  5.1% 

小売業  39 25.0% 

建設・運輸業  29 18.6% 

サービス業  58 37.2% 

その他  2  1.3% 

合計 156 100.0% 

製造業

12.8%

卸売業 5.1%

小売業

25.0%

建設・運輸業

18.6%

サービス業

37.2%

その他 1.3%
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（３） 従業員数 

╩╖╢≤⁸₈1₩5 ₉⅜ 51.0 ≢ ╙ ↄ⁸₈0 ₉⅜ 14.6 ≢ ↄ⁹₈0 ₉≤₈1

₩5 ₉╩ ╦∑√ 5 ─ │ 65.6 ╩ ╘⁸ │ ─ ה ╩

ↄ ⇔√╙─≤╖╠╣╢⁹ 

 

 

有効回答数：157 件 無効/無回答：1件 

β ─ ▪fi◔כ♩ │ ╕⌂™⁹ ⁸ Ɽ⁸♩כ▪ꜟⱣ▬♩│ ╗⁹ 

 

╕√⁸ ≢│⁸ ⌐ ∫≡⁸ ─ ≢₈ ₉╩ ⇔≡™╢⁹

─◒꜡☻ ≢ ⇔≡™╢⁹ 

【小規模事業者の定義】 

 

 

  

件数 ％

0人  23  14.6%

1〜5人  80  51.0%

6〜10人  18  11.5%

11〜15人  10  6.4%

16〜20人  9  5.7%

21人以上  17  10.8%

合計 157 100.0%

0人

14.6%

1～5人

51.0%

6～10人

11.5%

11～15人

6.4%

16～20人

5.7% 21人

以上

10.8%
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Ⅲ 調査の結果                           

 

問１ 営業年数について、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

≢│⁸₈50 ₉⅜ 22.8 ≢ ╙ ↄ⁸₈5 ₉15.8 ⁸₈40₩50 ₉

14.6 ⅜ ↄ⁹ ≤ ╙⌂™ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ╖≤ ⅜

≢⅝╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ 
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問２ 年間売上（直近決算）について、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

╩╖╢≤⁸₈1,000 ₩5,000 ₉⅜ 31.0 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈1,000

₉⅜ 20.9 ⁸₈1 ₩5 ₉⅜ 19.0 ⁸₈5,000 ₩1 ₉⅜ 18.4 ⁸₈5

₉⅜ 10.8 ≤⌂∫≡™╢⁹ ⌂ ⅜ ™ ⁸ ─ ╙

╕╣≡⅔╡⁸ ─ ⌂ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 

 

 

 

 

  



9 
 

 

問３ ３年前と前期の営業利益を比較して、該当するもの１つに○をつけてください。 

 

≤ ─ ╩ ∆╢≤⁸₈ ⇔√₉⅜ 40.0 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ⇔√₉│

31.6 ⁸₈ ┌™₉│ 28.4 ≤⌂∫≡™╢⁹ ⌐ ═╢≤ ≢─ ⅜╛╛ ↄ⁸◖☻

♩ ─ ⅜ ╩ ⇔≡™╢↓≤⅜℮⅛⅜ⅎ╢⁹ 

⌐╖╢≤⁸ ≢│₈ ⇔√₉⅜ 44.1 ≤ ™ ⁸

≢│₈ ⇔√₉─ ⅜ ╩ ╘╢ ⅜╖╠╣╢⁹ ≤ ─ ⌐ ⅜

↕╣≡™╢⁹ ╒≥ ≢ ⇔↕⅜ ™ ⅜ ↕╣√⁹ 
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問４ ３年前と前期の年間売上を比較して、該当する項目を選択してください。 

 

  ≤ ─ ╩ ∆╢≤⁸₈ ⇔√₉⅜ 39.0 ⁸₈ ⇔√₉⅜ 37.0 ≢╒╓

⇔≡⅔╡⁸₈ ┌™₉│ 24.0 ≢№∫√⁹ ≤⇔≡│⁸ ⅜ ⇔≡™╢ ≤ ⇔↕⅜

ↄ ⅜ ⇔≡™╢ ≤™ⅎ╢⁹ 

≢│₈ ⇔√₉⅜ 44.4 ≤ ™ ≢⁸ ≢│₈ ⇔√₉⅜

╩ ╘╢ ⅜╖╠╣╢⁹ 
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問５ 現在の経営上の課題について、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

─ ─ ≤⇔≡│⁸₈ ₉⅜ 29.5 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈ ─ ₉

28.8 ⁸₈ ─ ₉20.5 ⁸₈ ╡₉14.1 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

─ ⇔↕⅜ ™ ≢ ≤⌂╢ ⁸ ╛ ≤™∫√ ─ ╙ ⅝

ↄ⁸ ─ ╖⅜ ⇔≡™╢↓≤⅜℮⅛⅜ⅎ╢⁹ 
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問６ 原材料コストの高騰による経営への影響について、該当するもの１つに○を付け

て下さい。 

 

◖☻♩─ ⌐╟╢ ⌐≈™≡│⁸₈ ⅝⌂ ⅜№╢₉⅜ 34.2 ⁸₈ ⅜№╢₉⅜

39.2 ≢⁸№╦∑≡ 73.4 ⅜ ╠⅛─ ╩ ↑≡™╢⁹ ─ │⁸ ⅛╠ ◘ה

☻ⱦכ ╕≢ ↄ ⇔≡™╢↓≤⅜℮⅛⅜ⅎ╢⁹⌂⅔⁸ ⌐ ╦╠∏ ⅜ ╘╠

╣╢⁹ 
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問７ エネルギーコストの上昇による経営への影響について、該当するもの１つに○を

付けて下さい。 

 

◄Ⱡꜟ◑כ◖☻♩─ ⌐≈™≡╙⁸₈ ⅝⌂ ⅜№╢₉25.3 ⁸₈ ⅜№╢₉48.1 ≢⁸

↓∟╠╙ 73.4 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ◖☻♩≤ ≢ ↄ ⌐ ⇔≡™╢↓≤⅜ ⅛

╢⁹⌂⅔⁸ ⌐ ╦╠∏ ⅜ ╘╠╣╢⁹ 
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問８ 原材料やエネルギーコスト上昇による販売（サービス）価格への転嫁状況につい

て、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

─ ╩╖╢≤⁸₈ ≢⅝≡™⌂™₉⅜ 46.5 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ≢⅝≡™╢₉│

36.9 ⌐≤≥╕∫≡™╢⁹ ⌐│⁸ ☻ⱦכ◘≥ ≢│₈ ≢⅝≡⌂™₉⅜ ╩

ⅎ╢─⌐ ⇔⁸ ≤ ⁸ ה ─ ⅜₈ ≢⅝≡™╢₉≤ ⅜ ⅛╣≡™

╢⁹╕√⁸ ─ 50.8%⅜₈ ≢⅝≡™⌂™₉─⌐ ⇔⁸ ─ 47.1%⅜₈

≢⅝≡™╢₉≤⁸ ≢╙ ⅜ ╠╣╢⁹ 
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問９ 人手不足について、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

─ ╩╖╢≤⁸₈ │⌂™₉⅜ 51.0 ≢ ╙ ™╙──⁸₈ ⇔≡™╢₉╙

47.8 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ↄ─ ≢ ⌐ ╩ ⅎ≡™╢↓≤⅜ ⅛╢⁹₈ ≢№╢₉

│ 1.3 ⌐≤≥╕╢⁹╕√⁸ ≢│ ─ 70.6%⅜₈ ⇔≡™╢₉≤ ⇔≡⅔

╡⁸ ─ ⅜ ╠╣╢⁹ 
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問１０ 人手不足の状況を昨年と比べて、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

≤ ═√ ≢│⁸₈ ╦╠⌂™₉⅜ 66.7 ≢ ≤⌂∫≡⅔╡⁸₈ ⌐⌂∫√₉⅜

24.4 ⁸₈ ⇔√₉⅜ 5.1 ≤⌂∫≡™╢⁹ │ ↕╣⌂™╕╕ ⇔≡™╢⅜⁸

─ 44.1%⅜₈ ⌐⌂∫√₉≤ ⅜ ╠╣╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



17 
 

問１１ 雇用・労働力の状況に対応するために、現在行っている、または今後行う予定

のあるもの全てに○を付けて下さい。 

 

≤⇔≡│⁸₈ ─☻ꜞⱶ ⁸ ─ ⁸ ─ ₉⅜ 32.3 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢

₈ ─ ╗ ₉⅜ 29.7 ⁸₈ ─☻◐ꜟ▪♇ⱪ₉⅜ 27.8 ⁸₈ כ◘ה

ⱦ☻─ ⇔₉⅜ 22.2 ≤⌂∫≡™╢⁹ ⁸₈ ⌐ ╩⇔≡™⌂™₉╙ 23.4 ╖╠╣⁸

⌐ ∆╢ ⅜ ╪≢™⌂™ ╙ ⌂ↄ⌂™⁹ 

╕√⁸ ≢│⁸₈ ₉⁸₈ ☻◐ꜟ▪♇ⱪ₉⁸₈ ⌂ ₉

⁸ ╟╡╙ ⅜ ╪≢™╢↓≤╙ ≢⅝╢⁹ 

 

 

 

 

  

事業スリム化・外注活用 32.3% 35.0% 37.5% 33.3% 44.8% 24.1%

採用活動の強化（非正規含む） 29.7% 30.0% 37.5% 17.9% 41.4% 29.3%

従業員スキルアップ 27.8% 40.0% 25.0% 12.8% 20.7% 39.7%

特に対策をしていない 23.4% 15.0% 12.5% 41.0% 17.2% 20.7%

品質・サービスの見直し 22.2% 25.0% 25.0% 28.2% 3.4% 24.1%

デジタル・機械・ロボット活用 18.4% 40.0% 25.0% 12.8% 6.9% 20.7%

多様な人材活用（女性・シニア等） 14.6% 20.0% 12.5% 12.8% 17.2% 10.3%

テレワーク・副業兼業の導入 6.3% 0.0% 12.5% 2.6% 0.0% 13.8%

労働時間・残業時間の増加 5.1% 10.0% 0.0% 10.3% 3.4% 1.7%

その他 4.4% 0.0% 0.0% 5.1% 6.9% 5.2%

事業スリム化・外注活用 32.3% 32.2% 32.4%

採用活動の強化（非正規含む） 29.7% 15.7% 76.5%

従業員スキルアップ 27.8% 19.8% 58.8%

特に対策をしていない 23.4% 29.8% 2.9%

品質・サービスの見直し 22.2% 21.5% 23.5%

デジタル・機械・ロボット活用 18.4% 16.5% 26.5%

多様な人材活用（女性・シニア等） 14.6% 9.9% 32.4%

テレワーク・副業兼業の導入 6.3% 5.0% 8.8%

労働時間・残業時間の増加 5.1% 4.1% 8.8%

その他 4.4% 4.1% 5.9%

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)



18 
 

問１２ 現在の従業員の賃金水準を、どのように感じていますか。該当するもの１つに

○を付けて下さい。 

 

─ ─ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉⅜ 54.5 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ™₉⅜ 27.6 ⁸₈

™₉⅜ 13.5 ≤⌂∫≡™╢⁹ ≤⇔≡│ ≤─ ⅜ ≢№╢⅜⁸3 ⅜ ™≤ ∂≡⅔

╡⁸ ╛ ─ ⅛╠ ┼─ ⅜ №╢↓≤⅜℮⅛⅜ⅎ╢⁹ 

╕√⁸ ≢│₈ ₉⅜ 76.5%⌐ ∆╢ ⁸ ≢│₈ ₉⅜ 48.7%⁸

₈ ™₉⅜ 32.8%≤⁸ ⌐ ⅜ ╠╣╢⁹ 
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問１３ 直近 1年間で賃上げを実施しましたか。該当するもの１つに○を付けて下さ

い。 

 

1 ≢ →╩₈ ⇔√₉ │ 58.0 ≢⁸ ⅜ ╠⅛─ → ╩ ∫≡™

╢⁹ ⌐╖╢≤⁸ ⅜ 75.0 ≤ ╙ ↄ⁸ ™≢ 62.5%⁸ 59.6 ─ ≤⌂∫

≡™╢⁹ ⁸ ≢│ 43.6 ⌐≤≥╕∫≡⅔╡⁸ ≢ → ⌐ ⅜╖╠╣╢⁹ 

╕√⁸ ≢│₈ ⇔√₉⅜ 48.3%≢№╢─⌐ ⇔≡⁸ ≢│ 97.1%≤

⅜ ╠╣╢⁹ 
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問１４ 賃上げの必要性をどのように感じていますか。該当するもの１つに○を付けて

下さい。 

 

→─ ⌐≈™≡│⁸₈ ╩ ∂╢₉⅜ 64.3 ≢ ╙ ↄ⁸₈≥∟╠≤╙™ⅎ⌂™₉

⅜ 26.8 ≢ ™≡™╢⁹ ↄ─ ⅜⁸ ה ╛ ╩ ≤⇔≡ →─ ╩

⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≢│₈ ╩ ∂╢₉⅜ 79.4%⌐ ⇔≡⁸ ≢│ 60.0%≤ ⅜

∂≡™╢⁹ 
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問１５ 今後１年以内に賃上げを予定していますか。該当するもの１つに○を付けて下

さい。 

 

1 ─ → ⌐≈™≡│⁸₈ ₉⅜ 38.2 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ₉⅜ 28.7 ⁸

₈ ⅜№╢₉⅜ 28.0 ≤⌂∫≡™╢⁹ ─ 55.9%≢₈ ⅜№╢₉≤

⅝⌂ ⅜℮⅛⅜ⅎ╢⅜⁸ ∂≡⁸ ╩ ⇔≈≈╙⁸ ─ ⇔╛ ╩ ╘

⌂⅜╠ ⇔╟℮≤∆╢ ⌂ ⅜℮⅛⅜ⅎ╢⁹ 

╕√⁸ ≢│₈ ₉⅜ 55.9%⌐ ⇔≡⁸ ≢│ 20.8%≤ ⅜

∂≡™╢⁹ 
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問１６ 賃上げを行うことによる企業経営への影響について、該当するもの１つに○を

付けて下さい。 

 

→⅜ ⌐ ⅎ╢ ⌐≈™≡│⁸₈ ⅜№╢₉≤₈╛╛ ⅜№╢₉╩ ╦∑≡

80.2 ⌐ ⇔≡™╢⁹ →│ ⌂ ≤⇔≡ ↕╣≡™╢ ≢⁸ ╛◖☻♩ ─

≢│ ⅝⌂ ≤⌂∫≡™╢ ⅜ ⅎ╢⁹ 
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問１７ 貴社の経営に影響を与えている外部的な要因について、該当するもの全てに○

を付けて下さい。 

 

⌐ ╩ ⅎ≡™╢ ≤⇔≡│⁸₈ ◖☻♩─ ₉⅜ 53.8 ≢ ╙ ↄ⁸ ™

≢₈◄Ⱡꜟ◑כ◖☻♩─ ₉38.6 ⁸₈ ₉33.5 ⁸₈ ₉15.2 ⁸₈ ─

₉12.7 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

≢│⁸ ה ה ≢│⁸ ─♩☻◖כ◑ꜟⱠ◄ה ⅜ ⅝ↄ⁸ ה ≢

│ ≤ ◖☻♩─ ⅜ ⅝™⁹ 

 

 

 

  

原材料コストの上昇 53.8% 90.0% 75.0% 76.9% 41.4% 32.8%

エネルギーコストの上昇 38.6% 60.0% 62.5% 46.2% 20.7% 29.3%

人手不足 33.5% 30.0% 12.5% 30.8% 55.2% 29.3%

気候変動 15.2% 25.0% 0.0% 28.2% 3.4% 10.3%

特にない 14.6% 0.0% 12.5% 2.6% 10.3% 29.3%

原材料の調達難 12.7% 25.0% 12.5% 17.9% 6.9% 8.6%

国際情勢の緊迫化 11.4% 20.0% 25.0% 12.8% 0.0% 12.1%

その他 8.9% 20.0% 25.0% 2.6% 3.4% 10.3%

米国の関税措置 6.3% 0.0% 25.0% 12.8% 0.0% 5.2%

原材料コストの上昇 53.8% 53.7% 55.9%

エネルギーコストの上昇 38.6% 35.5% 50.0%

人手不足 33.5% 27.3% 55.9%

気候変動 15.2% 14.9% 17.6%

特にない 14.6% 15.7% 8.8%

原材料の調達難 12.7% 14.9% 5.9%

国際情勢の緊迫化 11.4% 10.7% 11.8%

その他 8.9% 9.9% 5.9%

米国の関税措置 6.3% 5.0% 11.8%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)



24 
 

問１８ 生成 AI（ChatGPTや Gemini、Copilot に代表される、文書や画像などを生成す

る人工知能）について、現在の業務における活用状況として該当するもの１つに

○を付けて下さい。 

 

AI ─ ⌐≈™≡│⁸₈ ⇔≡™⌂™₉⅜ 59.2 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ⇔≡™╢₉│

22.3 ⁸₈ ╩ ⇔≡™╢₉│ 18.5 ≤⌂∫≡™╢⁹ ≤⇔≡│ ⅜ ≢№╢⅜⁸

₈ ⇔≡™╢₉≤₈ ₉╩ ╦∑╢≤ 40.8 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ─ ⅜ ⅝™ ≤

™ⅎ╢⁹ 
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問１９ 生成 AI の活用や導入にあたっての課題・懸念について該当するもの全てに○を

付けて下さい。（活用していない場合は、想定される課題をご回答ください。） 

 

≤⇔≡│⁸₈ ☻◐ꜟ─ ₉⅜ 36.1 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈ ─ ╛

─ ₉31.0 ⁸₈ ⌂≥─☿◐ꜙꜞ♥▫ ₉27.8 ⁸₈ ⅛╠⌂™₉25.3 ⅜ ™≡™

╢⁹ ⌂ ╛ ─ ⁸☿◐ꜙꜞ♥▫ ┼─ ⅜ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 

 

 

  

活用スキルの不足 36.1% 35.0% 50.0% 35.9% 37.9% 36.2%

生成内容の正確性・信頼性の懸念 31.0% 40.0% 50.0% 23.1% 20.7% 36.2%

情報漏洩などのセキュリティ面 27.8% 45.0% 50.0% 20.5% 20.7% 25.9%

分からない 25.3% 30.0% 0.0% 33.3% 41.4% 15.5%

社内ルール・利用方針の未整備 20.3% 15.0% 50.0% 15.4% 13.8% 24.1%

特に課題や懸念はない 14.6% 20.0% 0.0% 15.4% 3.4% 20.7%

その他 1.9% 5.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.4%

活用スキルの不足 36.1% 31.4% 52.9%

生成内容の正確性・信頼性の懸念 31.0% 28.1% 38.2%

情報漏洩などのセキュリティ面 27.8% 25.6% 38.2%

分からない 25.3% 29.8% 11.8%

社内ルール・利用方針の未整備 20.3% 13.2% 44.1%

特に課題や懸念はない 14.6% 16.5% 8.8%

その他 1.9% 1.7% 2.9%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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問２０ 生成 AI の活用について、関心のある分野の項目全てに○を付けて下さい。 

 

─№╢ ≤⇔≡│⁸₈ ה ₉⅜ 53.8 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈ ה

─ ₉38.6 ⁸₈▪▬♦▫▪ ⇔⁸ ☻ⱦכ◘ה ₉32.3 ⁸₈ ▪ꜙ♬ⱴה

ꜟ ₉24.1 ≤⌂∫≡™╢⁹ ⌐ ∆╢ ─≡⇔≥ꜟכ♠ ⅜ ™↓≤⅜ ⅛╢⁹ 

 

 
 

 

 

  

文書・資料作成 53.8% 50.0% 75.0% 33.3% 48.3% 67.2%

業務効率化・事務処理の自動化 38.6% 55.0% 50.0% 25.6% 37.9% 37.9%

アイデア出し・商品開発 32.3% 40.0% 25.0% 33.3% 17.2% 37.9%

特に関心はない 25.9% 15.0% 12.5% 38.5% 34.5% 20.7%

社内教育・マニュアル作成 24.1% 50.0% 50.0% 17.9% 6.9% 24.1%

顧客対応（問い合わせ等） 20.9% 15.0% 0.0% 30.8% 3.4% 29.3%

その他 1.3% 0.0% 12.5% 2.6% 0.0% 0.0%

文書・資料作成 53.8% 50.4% 64.7%

業務効率化・事務処理の自動化 38.6% 32.2% 55.9%

アイデア出し・商品開発 32.3% 28.9% 44.1%

特に関心はない 25.9% 31.4% 8.8%

社内教育・マニュアル作成 24.1% 16.5% 50.0%

顧客対応（問い合わせ等） 20.9% 15.7% 38.2%

その他 1.3% 1.7% 0.0%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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問２１ 現在、自社の「生産性」（＝従業員一人あたりの付加価値や効率）をどのよう

に感じていますか。該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

─ ⌐ ∆╢ ≢│⁸₈ ₉⅜ 49.7 ≢ ╙ ↄ⁸₈╛╛ ™₉⅜ 19.1 ⁸₈╛╛

™₉⅜ 17.8 ≤⌂∫≡™╢⁹₈╛╛ ™₉₈ ™₉╩ ╦∑╢≤ 24.2 ─ ⅜ ╩

⇔≡™╢↓≤⅜ ⅛╢⁹ 
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問２２ 現在、生産性向上に向けた取り組みを行っていますか。該当するもの１つに○

を付けて下さい。 

 

┼─ ≢│⁸₈ ≢ ∫≡™╢₉⅜ 35.3 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ⌐ ∫≡™⌂

™₉⅜ 27.6 ⁸₈ ╡ ╖√™₉⅜ 23.1 ⁸₈ ⌐ ∫≡™╢₉⅜ 14.1 ≤⌂∫≡™╢⁹

₈ ₉≤₈ ≢₉╩ ╦∑╢≤ 49.4 ⅜ ╠⅛─ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ╩ ╘╢≤ 72.5

⅜ ╩ ⇔≡™╢↓≤⅜ ⅛╢⁹ 
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問２３ 生産性向上のために実施している（または予定している）取り組みについて、

該当するもの全てに○を付けて下さい。 

 

⌂ ≤⇔≡│⁸₈ ⅜ⱪ₉♇▪ꜟ◐☻ה 43.0 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈

ⱪ꜡☿☻─ ⇔₉36.7 ⁸₈ ─ IT ꜟ♃☺♦ה ₉34.2 ⁸₈ ⅝ ה ₉

25.9 ⁸₈ ה ₉25.3 ≤⌂∫≡™╢⁹ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ╛ ≤

≢ ╘╠╣≡™╢↓≤⅜ ⅛╢⁹ 

╕√⁸ ≢│₈ ⱪ₉⁸₈♇▪ꜟ◐☻ה ⱪ꜡☿☻ ⇔₉ ⁸ ╡

╖ ⅜⁸ ╟╡╙ ╪≢™╢ ⅜ ↕╣╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

従業員教育・スキルアップ 43.0% 60.0% 37.5% 28.2% 48.3% 43.1%

業務プロセスの見直し 36.7% 30.0% 37.5% 38.5% 24.1% 46.6%

業務のIT化・デジタル化 34.2% 35.0% 75.0% 23.1% 34.5% 36.2%

働き方改革・労働時間改善 25.9% 20.0% 25.0% 30.8% 34.5% 22.4%

設備投資・自動化 25.3% 70.0% 0.0% 25.6% 6.9% 22.4%

人事・評価制度の見直し 8.2% 5.0% 12.5% 5.1% 3.4% 13.8%

その他 5.1% 0.0% 0.0% 5.1% 0.0% 10.3%

従業員教育・スキルアップ 43.0% 36.4% 64.7%

業務プロセスの見直し 36.7% 32.2% 55.9%

業務のIT化・デジタル化 34.2% 31.4% 44.1%

働き方改革・労働時間改善 25.9% 22.3% 41.2%

設備投資・自動化 25.3% 21.5% 41.2%

人事・評価制度の見直し 8.2% 2.5% 29.4%

その他 5.1% 5.0% 5.9%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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問２４ 事業承継について、該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

⌐≈™≡│⁸₈ ─ ╩ ∆╢≈╙╡│⌂™₉⅜ 21.4 ≢ ╙ ↄ⁸ ™≢₈

│ ╕∫≡™⌂™⅜⁸ │™╢₉⅜ 20.1 ⁸₈ │ ╕∫≡⅔╠∏⁸ ╙™⌂

™⅜ │ ⇔√™₉⅜ 19.5 ≤⌂∫≡™╢⁹₈ │ ╕∫≡⅔╡⁸∕─ ⌐ ╩

∆╢₉│ 13.0 ⌐≤≥╕╢⁹ 

⌂⅔⁸₈ ─ ╩ ∆╢≈╙╡│⌂™₉─ │ ≡ ⌐ ∆╢╙─≢№╢⁹ 

⅜ ⌐ ╕∫≡™╢ │ ⌐≤≥╕╡⁸ ─ 50 ⅜ 8

╩ ╕ⅎ╢≤⁸ │ ⅝ ⅝ ─ ≥ⱴכ♥™ ⅎ╢⁹ 
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問２５ 埼玉県では、中小企業等経営強化法に基づき、「経営革新計画」を承認してい

ます。計画が承認されると、承認書の交付や県ホームページでの企業紹介などの

特典のほか、さまざまな支援策を受けることができます。制度について、該当す

るもの１つに○を付けて下さい。 

 

⌐≈™≡│⁸₈ ╩ ה™⌂™≡⇔ ╠⌂™₉⅜ 40.6 ≢ ╙ ↄ⁸₈ ─

│⌂™₉⅜ 37.4 ≢ ™≡™╢⁹ ⁸₈ ╖₉│ 9.7 ⁸₈ ╩ ⇔≡™╢₉│

11.0 ≤⌂∫≡™╢⁹ 
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問２６ 「経営革新計画」について、商工会議所に計画策定の支援を希望するかお聞き

します。該当するもの１つに○を付けて下さい。 

 

≢│₈ ⌐ │⌂™₉⅜ 59.6 ≢ ╙ ™ ⁸₈ ⅜№╣┌ ⇔√™₉

11.3 ⁸₈ ⇔ↄ ╡√™₉9.9 ⁸₈ ₉8.6 ⁸₈ ⇔√™₉5.3 ≤⌂∫≡™╢⁹ 
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問２７ 興味がある支援策について、該当するもの全てに○を付けて下さい。 

 

⌐ ∆╢ ≤⇔≡│⁸₈ ⌐ ∆╢ ╛ ₉⅜ 40.5 ≢ ╙

ↄ⁸ ™≢₈ ╡⌐ ∆╢ ה ₉25.3 ⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉19.6 ⁸₈

⌐ ∆╢ ₉18.4 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

⌐⁸ ≢│₈ ⌐ ∆╢ ╛ ₉⅜ 60.0%≤ ↄ⁸╕√ ─₈

⌐ ∆╢ ₉─ 37.5%⅜ ≤─ ≢ ™ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 

 
 

  

補助金に関する情報提供や申請支援 40.5% 60.0% 25.0% 38.5% 41.4% 37.9%

いずれも興味はない 25.9% 15.0% 37.5% 15.4% 31.0% 31.0%

資金繰りに関する支援・相談 25.3% 35.0% 12.5% 35.9% 20.7% 20.7%

販路拡大に関する支援 19.6% 30.0% 37.5% 23.1% 10.3% 17.2%

融資に関する支援 18.4% 25.0% 0.0% 17.9% 13.8% 22.4%

販促に関する相談・支援 15.2% 20.0% 0.0% 20.5% 6.9% 17.2%

税務に関する相談・指導 13.9% 15.0% 0.0% 10.3% 10.3% 19.0%

経営専門家の無料個別相談 13.3% 20.0% 0.0% 15.4% 17.2% 10.3%

経営分析・事業計画の策定支援 11.4% 15.0% 12.5% 15.4% 10.3% 6.9%

展示会出展に関する支援 5.7% 10.0% 12.5% 2.6% 3.4% 6.9%

事業所への専門家の派遣 4.4% 5.0% 0.0% 7.7% 3.4% 3.4%

創業・第創業支援 4.4% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 6.9%

海外展開支援 2.5% 0.0% 0.0% 2.6% 0.0% 5.2%

補助金に関する情報提供や申請支援 40.5% 41.3% 41.2%

いずれも興味はない 25.9% 26.4% 20.6%

資金繰りに関する支援・相談 25.3% 28.9% 11.8%

販路拡大に関する支援 19.6% 19.8% 20.6%

融資に関する支援 18.4% 17.4% 20.6%

販促に関する相談・支援 15.2% 13.2% 23.5%

税務に関する相談・指導 13.9% 15.7% 5.9%

経営専門家の無料個別相談 13.3% 12.4% 17.6%

経営分析・事業計画の策定支援 11.4% 13.2% 5.9%

展示会出展に関する支援 5.7% 5.8% 5.9%

事業所への専門家の派遣 4.4% 4.1% 5.9%

創業・第創業支援 4.4% 2.5% 8.8%

海外展開支援 2.5% 3.3% 0.0%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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問２８ 勉強会やセミナーについて、興味のある内容の番号もの全てに○を付けて下さ

い。 

 

─№╢ ╛☿Ⱶ♫כ─ ≤⇔≡│⁸₈ ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉כ⅜ 29.1 ≢ ╙

ↄ⁸ ™≢₈ ה ▪♇ⱪ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉21.5כ ⁸₈IT ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉כ

20.9 ⁸₈ ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉18.4כ ⁸₈ ╛ ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉17.7כ ≤⌂∫≡™

╢⁹ 

≤─ ≢│⁸ ≢ ─₈ ה ▪♇ⱪ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉כ⅜ 50.0%⁸

─ ≢₈ ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫₉כ⅜ 47.1%≤ ™ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 

補助金申請に関するセミナー 29.1% 35.0% 12.5% 20.5% 31.0% 34.5%

いずれも興味はない 25.9% 35.0% 25.0% 25.6% 24.1% 25.9%

販売促進・売上アップセミナー 21.5% 15.0% 50.0% 30.8% 10.3% 17.2%

IT活用に関するセミナー 20.9% 25.0% 0.0% 20.5% 17.2% 25.9%

人材育成に関するセミナー 18.4% 20.0% 25.0% 5.1% 24.1% 22.4%

会計や財務に関するセミナー 17.7% 25.0% 25.0% 17.9% 10.3% 13.8%

事業計画の作成に関するセミナー 17.1% 15.0% 0.0% 12.8% 13.8% 25.9%

経営分析（自社の強み発見）セミナー 16.5% 15.0% 12.5% 20.5% 17.2% 13.8%

税務に関するセミナー 13.3% 20.0% 12.5% 15.4% 6.9% 8.6%

資金繰りに関するセミナー 13.3% 20.0% 12.5% 2.6% 13.8% 19.0%

事業承継に関するセミナー 9.5% 10.0% 12.5% 12.8% 17.2% 3.4%

補助金申請に関するセミナー 29.1% 28.1% 35.3%

いずれも興味はない 25.9% 28.9% 17.6%

販売促進・売上アップセミナー 21.5% 17.4% 35.3%

IT活用に関するセミナー 20.9% 16.5% 35.3%

人材育成に関するセミナー 18.4% 10.7% 47.1%

会計や財務に関するセミナー 17.7% 14.9% 26.5%

事業計画の作成に関するセミナー 17.1% 15.7% 23.5%

経営分析（自社の強み発見）セミナー 16.5% 13.2% 23.5%

税務に関するセミナー 13.3% 12.4% 8.8%

資金繰りに関するセミナー 13.3% 14.0% 8.8%

事業承継に関するセミナー 9.5% 9.9% 8.8%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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問２９ その他、商工会議所にご要望等があればご自由にご記入ください。 

 

テーマ 主な意見（要旨） 

 ◓fi◐כⱠ♇♩꞉ה

3  

ה ─ ─ ╩ ↑≡╒⇔™ 

כ♫Ⱶ☿ה  ⌐ ─ ╩ ⇔≡╒⇔™ 

ה  ─ ╩ ╛⇔≡╒⇔™ 

☿Ⱶ♫הכ ─  

3  

─כ♫Ⱶ☿ה ╩ ╛⇔≡╒⇔™ 

fiכ꜡♪ה  ⌂≥ ⇔™ ─ ╩  

ה  №╢ ⌐╟╢ ↑ ☿Ⱶ♫כ─  

ה ─  

3  

ה ╩ ⅛╡╛∆ↄ ⇔≡╒⇔™ ─  

ה  ⅛╠ ⌐ ה ⅝⅛↑╩  

ה  ⌐⅔↑╢ ╡ ─  

PRה  

2  

ה ─ ╩ ╕≢ ⌐ ↕∑≡╒⇔™ 

ה  ─ PR ⌐≈⌂⅜╢ ─  

ה ┼─  

1  

ה ─ⱭכⱤכ꜠☻ ⌂≥ ─ ╡ ╖⁹ ╩

⌐☻ⱦכ◘ ⇔≡╒⇔™ 

ה  

1  

ה ↑─ ╛ ─ ⌐ ∆

╢ ╩  

─ ה

1  

ה ─ ≡™≈⌐♩♇ꜞⱷה ⅛╡╛∆ↄ  

ה  

4  

ה ─ ┼─  

ה  ─ ╩ ∆╢  

⌐⌂⇔ 

1  

ה ⌐⌂⇔ 
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Ⅳ 総括                                
（１） 売上は増減が拮抗、利益面では厳しさが顕著 

 

─ │₈ ⇔√₉37.0 ⌐ ⇔₈ ⇔√₉39.0 ≤╒╓ ⇔≡™╢ ⁸

≢│₈ ⇔√₉31.6 ⌐ ⇔₈ ⇔√₉⅜ 40.0 ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ≢│╛╛ ⇔↕⅜╖

╠╣╢ ≤⌂∫√⁹ 

♩☻◖כ◑ꜟⱠ◄ה ─ ⅜ ╪≢™⌂™ ₈ ≢⅝≡™⌂™₉46.5 ↓

≤⅜⁸ ╩ ⇔≡™╢ ≤ ⅎ╠╣╢⁹ ─ ≢│ 1₩5 ─₈

₉⅜ 50.8 ≤ ↄ⁸ ⅜ ⅝ↄ⌂╢╒≥ ⅜ ╕╢ ⅜ ↕╣╢⁹ 

 

＜３年前と前期の売上高の比較＞ （問４） 

 

 ＜３年前と前期の営業利益の比較＞ （問３） 
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 ＜コスト上昇の価格転嫁状況＞（問８） 
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（２） 約 3割が「人材不足」を最大の課題に、コスト高も広く直撃 

 

─ ≤⇔≡₈ ₉⅜ 29.5 ≢ ≤⌂∫≡⅔╡⁸₈ ₉28.8 ⁸₈

₉20.5 ⁸₈ ╡₉14.1 ⅜ ↄ⁹ ≢│₈ ₉─ ⅜ ™⁹ 

≢╙⁸ ─ 70.6%⅜₈ ₉≤ ⇔≡⅔╡⁸ ≤─ ה

┼─ ⌐ ⅜ ╠╣╢⁹ 

⁸ ≢│⁸₈ ₉₈ ╡₉─ ⌂ ─ ⅜ ™⁹ 

─♩☻◖כ◑ꜟⱠ◄ה ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ≤╙₈ ⅝⌂

⅜№╢₉₈ ⅜№╢₉─ ⅜ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸◖☻♩ ⅜ ↄ ╩ ⇔≡™╢↓≤⅜

℮⅛⅜ⅎ╢⁹ 

 

＜経営上の課題＞（問５） 

 
 

 

＜人手不足の影響＞（問９） 
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＜原材料コスト上昇の影響＞（問６） 

 

 

＜エネルギーコスト上昇の影響＞（問７） 
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（３） 賃上げは約 6割が実施も、今後は「検討中」が最多 

 

1 ≢ →╩₈ ⇔√₉ │ 58.0 ≤ ⌐ ⇔≡™╢╙──⁸ 1

⌐≈™≡│₈ ₉38.2 ⅜ ≢№╡⁸ ╩ ╘⌂⅜╠ ⌐ ∆╢ ⅜℮⅛⅜

ⅎ╢⁹ ≢│ 75.0 ⅜ → ⅜ ↄ⁸ 43.6 ⅜ ™⌂≥ ≢

⅝⌂ ⅜№╢⁹ →⌐╟╢ ┼─ │₈ №╡₉₈╛╛ №╡₉ ≢ 80.2 ⌐ ⇔≡

™╢⁹ 

 

＜賃上げ実施状況＞（問１３） 

 

＜賃上げ予定＞（問１５） 
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＜賃上げの影響＞（問１６） 
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（４） 生成 AI・生産性向上への取組は発展途上 

 

AI ─ │₈ ⇔≡™⌂™₉⅜ 59.2 ≢ ≤⌂∫≡™╢╙──⁸₈ ⇔≡™╢₉

22.3 ≤₈ ₉18.5 ╩ ╦∑╢≤ 4 ⌐ ⇔⁸ ⅝⌂ ╙ ≢⅝╢⁹

─ │⁸☻◐ꜟ 36.1 ╛ ┼─ 31.0 ⅜ ≈⁹ 

 

＜生成 AI活用状況＞（問１８） 

 

 

＜生成 AI導入の課題懸念＞（問１９） 

 

 

 

 

活用スキルの不足 36.1% 35.0% 50.0% 35.9% 37.9% 36.2%

生成内容の正確性・信頼性の懸念 31.0% 40.0% 50.0% 23.1% 20.7% 36.2%

情報漏洩などのセキュリティ面 27.8% 45.0% 50.0% 20.5% 20.7% 25.9%

分からない 25.3% 30.0% 0.0% 33.3% 41.4% 15.5%

社内ルール・利用方針の未整備 20.3% 15.0% 50.0% 15.4% 13.8% 24.1%

特に課題や懸念はない 14.6% 20.0% 0.0% 15.4% 3.4% 20.7%

その他 1.9% 5.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.4%

活用スキルの不足 36.1% 31.4% 52.9%

生成内容の正確性・信頼性の懸念 31.0% 28.1% 38.2%

情報漏洩などのセキュリティ面 27.8% 25.6% 38.2%

分からない 25.3% 29.8% 11.8%

社内ルール・利用方針の未整備 20.3% 13.2% 44.1%

特に課題や懸念はない 14.6% 16.5% 8.8%

その他 1.9% 1.7% 2.9%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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（５） 事業承継・経営革新計画は認知・準備とも引き続き検討の余地あり 

 

⌐≈™≡│ ⅜ ⌐ ╕∫≡™╢ ⅜ 13.0 ⌐≤≥╕╡⁸₈ ∆╢≈╙╡

│⌂™₉⅜ 21.4 ≤ ≤⌂∫≡™╢⁹ ─ ╙ ╕ⅎ╢≤⁸ │ כ♥─

ⱴ≤™ⅎ╢⁹ ⌐≈™≡│₈ ה™⌂╠ ⇔≡™⌂™₉⅜ 40.6 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸

⁸ ─ ≤ ┘≈↑√ ─ ⅜ ≢№╢⁹ 

 

＜事業承継状況＞（問２４） 

 

＜経営革新計画＞（問２５） 
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（６） 商工会議所に期待される支援は「補助金・資金繰り」から「販路・人材」まで

幅広く 

 

∆╢ ≤⇔≡│₈ ₉40.5 ⅜ ≢№╡⁸₈ ╡ ₉25.3 ⁸₈

₉19.6 ⅜ ↄ⁹☿Ⱶ♫₈╙☼כ♬כ ₉29.1 ⁸₈ ה ▪♇ⱪ₉

21.5 ⁸₈IT ₉20.9 ─ ≢⁸ ⌐ ∆╢ ─┼ⱴכ♥ ⅜ ™⁹ ≤⇔≡⁸

─ ⌐ ⅎ⁸ ה ה ה ꜟ♃☺♦ה ה ╩ ╖

╦∑√ ⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

 

＜期待する支援策＞（問２７） 

 

 

 

 

補助金に関する情報提供や申請支援 40.5% 60.0% 25.0% 38.5% 41.4% 37.9%

いずれも興味はない 25.9% 15.0% 37.5% 15.4% 31.0% 31.0%

資金繰りに関する支援・相談 25.3% 35.0% 12.5% 35.9% 20.7% 20.7%

販路拡大に関する支援 19.6% 30.0% 37.5% 23.1% 10.3% 17.2%

融資に関する支援 18.4% 25.0% 0.0% 17.9% 13.8% 22.4%

販促に関する相談・支援 15.2% 20.0% 0.0% 20.5% 6.9% 17.2%

税務に関する相談・指導 13.9% 15.0% 0.0% 10.3% 10.3% 19.0%

経営専門家の無料個別相談 13.3% 20.0% 0.0% 15.4% 17.2% 10.3%

経営分析・事業計画の策定支援 11.4% 15.0% 12.5% 15.4% 10.3% 6.9%

展示会出展に関する支援 5.7% 10.0% 12.5% 2.6% 3.4% 6.9%

事業所への専門家の派遣 4.4% 5.0% 0.0% 7.7% 3.4% 3.4%

創業・第創業支援 4.4% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 6.9%

海外展開支援 2.5% 0.0% 0.0% 2.6% 0.0% 5.2%

補助金に関する情報提供や申請支援 40.5% 41.3% 41.2%

いずれも興味はない 25.9% 26.4% 20.6%

資金繰りに関する支援・相談 25.3% 28.9% 11.8%

販路拡大に関する支援 19.6% 19.8% 20.6%

融資に関する支援 18.4% 17.4% 20.6%

販促に関する相談・支援 15.2% 13.2% 23.5%

税務に関する相談・指導 13.9% 15.7% 5.9%

経営専門家の無料個別相談 13.3% 12.4% 17.6%

経営分析・事業計画の策定支援 11.4% 13.2% 5.9%

展示会出展に関する支援 5.7% 5.8% 5.9%

事業所への専門家の派遣 4.4% 4.1% 5.9%

創業・第創業支援 4.4% 2.5% 8.8%

海外展開支援 2.5% 3.3% 0.0%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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＜セミナーニーズ＞（問２８） 

 

 

 

 

 

  

補助金申請に関するセミナー 29.1% 35.0% 12.5% 20.5% 31.0% 34.5%

いずれも興味はない 25.9% 35.0% 25.0% 25.6% 24.1% 25.9%

販売促進・売上アップセミナー 21.5% 15.0% 50.0% 30.8% 10.3% 17.2%

IT活用に関するセミナー 20.9% 25.0% 0.0% 20.5% 17.2% 25.9%

人材育成に関するセミナー 18.4% 20.0% 25.0% 5.1% 24.1% 22.4%

会計や財務に関するセミナー 17.7% 25.0% 25.0% 17.9% 10.3% 13.8%

事業計画の作成に関するセミナー 17.1% 15.0% 0.0% 12.8% 13.8% 25.9%

経営分析（自社の強み発見）セミナー 16.5% 15.0% 12.5% 20.5% 17.2% 13.8%

税務に関するセミナー 13.3% 20.0% 12.5% 15.4% 6.9% 8.6%

資金繰りに関するセミナー 13.3% 20.0% 12.5% 2.6% 13.8% 19.0%

事業承継に関するセミナー 9.5% 10.0% 12.5% 12.8% 17.2% 3.4%

補助金申請に関するセミナー 29.1% 28.1% 35.3%

いずれも興味はない 25.9% 28.9% 17.6%

販売促進・売上アップセミナー 21.5% 17.4% 35.3%

IT活用に関するセミナー 20.9% 16.5% 35.3%

人材育成に関するセミナー 18.4% 10.7% 47.1%

会計や財務に関するセミナー 17.7% 14.9% 26.5%

事業計画の作成に関するセミナー 17.1% 15.7% 23.5%

経営分析（自社の強み発見）セミナー 16.5% 13.2% 23.5%

税務に関するセミナー 13.3% 12.4% 8.8%

資金繰りに関するセミナー 13.3% 14.0% 8.8%

事業承継に関するセミナー 9.5% 9.9% 8.8%

全体
(n=158)

事業者規模別

小規模
(n=121)

小規模以外
(n=34)

全体
(n=158)

業種別

製造
(n=20)

卸売
(n=8)

小売
(n=39)

建設・運輸
(n=29)

サービス
(n=58)
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Ⅴ 参考資料                             

１．その他の記述まとめ 
 

  Èǐǡ ¥ ∙ ǡ É 

    

  ǐǡ   ȜɜȞɔȨɜȱ     שּ  

 

  5 ǡ ☺ ǡ Èǐǡ ǡ É 

    

   ǡ  

   ╔  ¤ ╢ǡ  ¤ ¤ ǡ ƿ Ǌǂǝǖǒ 

  ȞºȼȢ  

ǝǊ ¤ ɓȾȊɒɔ ¤ Ǟ Ǌ ¤ 2025 Ǣ ȅ Ǌ ǁ  ☺

ǚ ƿ ǼǍ  ǡɓȾȒºɉȅ ǎǉǾȅ ǝǂǝǖǙƷǾ¡ǌǾǛ

ǽ ǫǗǝƿǾ ¤ ǡ ↨ ƷǗǱǚ ƿ Ǿƾ¡ ¤ 

ƷǗǱǚ ƿ Ǿƾ¡ 

  ǐǡ  Ǟ Ǌ 

 

לּ 8   ǡצּ Èǐǡ ǡ É 

    

ǊǙƷǾƿצּ    ƷǗƾǝƷ 

   ·ǒǾ  צּ

  ȞºȼȢ  Ǟ ǌǾּל ǫǡ ╗ ¤ ǢǚǀǙƷǾצּ  ǚǀǙƷǾצּ

 

  10 ǡ ¤טּ Èǐǡ ǡ É 

    

   ·ǚǢ Ǣ Ʒƿ  ǞǻǾטּ ǡ ƿƵǾ 

   ╗ ☺ǚ ǻƷ 

  ¤◖  ǊǒƷƿ ȅ ǚǀǝƷ¡ ¤ ǡ⌡ 

  ȞºȼȢ  
╢ǡ╔ תּ Èūƾ ÉƿǗǼƷ ¤ 1 ǚ ☺ǊǙƷǾǡǚ ǝ

Ǌ 

  11 ¤ ǫǡ ꞌ Èǐǡ ǡ É 
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¤ȞºȼȢǡ Ǌ, Ǧ ǡ   ǡ Ǌ Ǧ

 ¤ ȰȡȨɔ¤ ¤ɖɅȬȱǡ , ǌǾȶȬȱ Ǟ ꞌǌǾ

ȅ ǊǙƷǱǌ¡ 

  ¤◖  

ǡȢɓɉּט  ǡ   ǡ , ╢ǡȢȖɔȋȬɀ, ǡ

ą ¤Ƞȴȋ¤ ¤ טּ ǝǜ ǝ ǡ , ╢ǡȢȖɔ

ȋȬɀ, ╢ǡ ȅ ǌǾǒǴ ǀǷǌƷ ǽ 

  ȞºȼȢ  

╢ǡȢȖɔȋȬɀ, ǡȠȢȯɉּט ¤ ǡ  

ƾǼ ǡ ȅ ǴǙ   ∙ ǡ ǡ Èלּ

Ǟ ǝ ¤ É ¤ ╢ǡȢȖɔȋȬɀ, Ǜǡ  

 

  12 ǡ ǡ Èǐǡ ǡ É 

    

   ╢ǢƷǱǎȆ ¤ ǌǾ ǞǝƷ 

  ȞºȼȢ  

ǐǵǐǵ ╢ǝǜ ȂǍ ǝ ȅ ǌǾ¡ ǝǼǣ ǛǊǙ

¡ǐǿƿÔ ǞǱǗȂǾ ÕǞ ǌǾ ǔ ǽǛǝǾǚǊǺ

ƹ ¤ ╢ƿƷǝƷǡǚǝȆǛǵ ƻǝƷ ¤ ǞǝǊ ¤ ȂƾǼǝ

Ʒ ¤ ╢ǡ ƿǝƷǒǴ   

 

  14 ǅǡ Èǐǡ ǡ É 

    

   ȅ ǋǾƿ  ǡ Ǟ ǖǙƷǝƷǻƹǝ 

   

ǅȅ ƿ ǴǾ ǚǢǝƷ ¤ Ǟ ǖǙƷǾǡǝǼǣ Ǟ

ȅǌǾƿ ǐǡ ǡ ǞǢ Ǌ ȅ ǋǾ ǵƵǾ ¤ ƿ ǌ

ǿǣ╗ ǚǵ ǡ ȅ ǅǒƷ 

  ȞºȼȢ  ∏ ɂºȢǚ ǈǎǿǣǻƷ ¤ Ǟ ǍǾ ¤ ȂƾǼǝƷ 
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  15 1 ∙ ǡ ǅ Èǐǡ ǡ É 

    

   ǝǊ 

   ǌǾ ǞǝƷ 

  ¤◖  ╢ƿ ǖǒǼ ǊǱǌ¡ 

  ȞºȼȢ  ƿǝǂǝǿǣ ǌǾ ¤ ǊǝƷ¡  ¤ Ǟ ǍǾ ¤ ǝǊ 

 

  16 ǅǞǻǾ ☺ǫǡ☼ Èǐǡ ǡ É 

    

   ǌǾ ǞǝƷ 

  ¤◖  ƿ ☺ ∙ ǐǵǐǵ ƾǖǙƷǝƷ¡ ¤ ☺ ǡ⌡ƵǱǽ ǝƷ 

  ȞºȼȢ  
ǝ ȅ ǅǊǒ  ǐƹǚǵǝƷ ȅ ǌǾǊƾǝǂǝǾǚǊǺ

ƹ ¤ ǡǛǆȀǻǂȂƾǼǝƷ 

 

  17 ☺Ǟ☼ ǌǾ ╣Èǐǡ ǡ É 

    

   

ȜȢȱǡ ,  ¤ ǡ  ¤ ȑȶɔȗºȜȢȱǡ , 

ȜȢȱǡ , ǡ , , ⱦ↨ǞǻǾ⌡ ǡ☼  ¤ ȑȶɔ

ȗºȜȢȱǡ , ȜȢȱǡ , ǡ , ǡ  ,טּ

ƿ ǂǝǂ  Ǣ )טּ ǡ ǳ)ƿ ȆǚƷǾ 

בּ    
⌡ Èⱦ↨É ¤ ȑȶɔȗºȜȢȱǡ , ȜȢȱǡ , 

, ⌡ ǡ  

   ǡ טּ ɒȬȠɎ¥ ǚ / Ǌǚ  

  ¤◖  ȑȶɔȗºȜȢȱǡ , ȜȢȱǡ , ǡ  טּ

  ȞºȼȢ  

לּ ,  ȏȍɔȢ ¤ ȑȶɔȗºȜȢȱǡ , , 

 ¤ ȅ ǊǙǮǊƷ ǌǁ ¤ ȑȶɔȗºȜȢȱǡ

,  ¤ ȑȶɔȗºȜȢȱǡ , ȜȢȱǡ , , ǡ

¤ ǡ  ¤ ǡℓּטǢ  ǡ ȅ

∏ǌǾ ǛǊǙǢ ǚǌ 
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  19 AI ǡ ¤ Èǐǡ ǡ É 

    

   ȢȖɔǡ , ƾǼǝƷ, ǜǡǻƹǝ ¤ ǚ ǚǀǾƾȂƾǼǝƷ 

  ȞºȼȢ  

Ǟ ǡ ǢƵǽǱǎȆ ¤ Ǟ Ǌǒ Ʒ ǗǱǽ ¤

Ǟּךƾ ǾǆǛƿǱǓ ǝƷǒǴ  Ǟ ≡Ǟ ǋǙǢƷǝƷ¡ ǵ Ǌ

ǿǝƷ 

 

  20 AI ǡ Èǐǡ ǡ É 

    

בּ    ¤ ,  

   Ǟ ȂǎǒȶȬȱ ǡ ∏ ȅƹǄǙƷǱǌ 

   

  23 ǡ ǽ ǲÈǐǡ ǡ É 

    

   Ǟ ǖǙƷǝƷ ¤ Ǟ ǊǙƷǝƷ 

  ȞºȼȢ  
Ǟ Ǌ ¤ ǞƵǽǱǎȆ¡ ¤ Ʒ ȅȢɆȬȱǚ   ¤

Ǟ  ¤ ǝǊ ¤ ǊǙƷǾ ╢ƿƷǝƷǒǴ  

 

  24 ǡ Èǐǡ ǡ É 

    

   ǡ ƾƿ Ǟ ǈǿǾƿ Ǣ Ǟ ǝǊ 

  ¤◖   ¤ ǡ ȅ Ǚ ǴǙ ǀǒƷ¡ 

  ȞºȼȢ   ¤ ǡ ȅ╥ǀ ǄǒƷ 
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  26 ☺ ǡ ⱱ Èǐǡ ǡ É 

    

     ȅǊǙƷǾǛǆȀǚǌ¡ 

   
ǞꞌǋǙ Ǟ ǽ ǁǱǌ ¤ ǡ ƿƷǖǤƷƷǖǤƷǚ ƿǝ

Ʒ¡ 

  ¤◖  ȂƾǽǱǎȆ ¤ ȅ Ʒǒǡǚ ȅ ǴǒƷ¡ 

  ȞºȼȢ  Ǟ Ǌǒ ¤ Ǟ ȂǿǙƷǙ ƿ ǿǝƷ ¤ ǝǖǒ 

 

  27 ƿƵǾ ⱱ Èǐǡ ǡ É 

    

  ¤◖  ☺Ǟ ǌǾ ǡקּ , ǞǗƷǙ 

 

  28 ƿƵǾȤɈȳºÈǐǡ ǡ É 

    

   Ǔƿ  ǚ ǴǍ Ǳǒ ƿ ǽǍּךǵ ǝƷ ¡ 
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２．集計表 
─ ☻꜡◒ה ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

 

＜属性＞ 

 

 

 

 

 

β ₈6-10 ₉⅛≈⁸ ה ─ 1 │ ╕∏ 

β ₈21 ₉⅛≈⁸ ה ─ 1 │ ╕∏ 

  

ð ð ð ð ð ð ð

2/ 2 1.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.6% 1 3.4% 0 0.0% 0 0.0%

2/ 5 3.2% 0 0.0% 0 0.0% 2 5.1% 1 3.4% 2 3.4% 0 0.0%

3/ 27 17.2% 6 30.0% 1 12.5% 6 15.4% 4 13.8% 10 17.2% 0 0.0%

4/ 63 40.1% 11 55.0% 2 25.0% 15 38.5% 9 31.0% 25 43.1% 1 50.0%

5/ 35 22.3% 0 0.0% 2 25.0% 10 25.6% 11 37.9% 10 17.2% 1 50.0%

6/ ∙ 25 15.9% 3 15.0% 3 37.5% 5 12.8% 3 10.3% 11 19.0% 0 0.0%

157 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 58 100.0% 2 100.0%

Ø Ù

בּ ¤◖ ȞºȼȢ ǐǡ

ð ð ð ð ð ð ð

20 12.8% 20 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

בּ 8 5.1% 0 0.0% 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

25 16.0% 0 0.0% 0 0.0% 25 64.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

27 17.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 27 93.1% 0 0.0% 0 0.0%

◖ 2 1.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 6.9% 0 0.0% 0 0.0%

╦ ȞºȼȢ 14 9.0% 0 0.0% 0 0.0% 14 35.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

3 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 5.2% 0 0.0%

¤ ȞºȼȢ 3 1.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 5.2% 0 0.0%

4 2.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 6.9% 0 0.0%

¤ ȞºȼȢ 20 12.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 20 34.5% 0 0.0%

ǐǡ ȞºȼȢ 23 14.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 23 39.7% 0 0.0%

ǐǡ 7 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 8.6% 2 100.0%

156 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 58 100.0% 2 100.0%

Ø Ù

בּ ¤◖ ȞºȼȢ ǐǡ

ð ð ð ð ð ð ð

/ 23 14.6% 0 0.0% 0 0.0% 3 7.7% 4 13.8% 16 28.1% 0 0.0%

0 4 80 51.0% 9 45.0% 6 75.0% 28 71.8% 12 41.4% 23 40.4% 2 100.0%

5 0/ 18 11.5% 2 10.0% 1 12.5% 3 7.7% 5 17.2% 6 10.5% 0 0.0%

00 04 10 6.4% 4 20.0% 0 0.0% 2 5.1% 2 6.9% 2 3.5% 0 0.0%

05 1/ 9 5.7% 0 0.0% 1 12.5% 0 0.0% 5 17.2% 3 5.3% 0 0.0%

10 ∙ 17 10.8% 5 25.0% 0 0.0% 3 7.7% 1 3.4% 7 12.3% 0 0.0%

157 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 57 100.0% 2 100.0%

Ø ╢ Ù

בּ ¤◖ ȞºȼȢ ǐǡ
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＜本質問＞ 

 

 

 

 

 

 

 

ð ð ð ð ð ð

4 25 15.8% 0 0.0% 0 0.0% 6 15.4% 2 6.9% 17 29.3%

4 0/ 13 8.2% 1 5.0% 0 0.0% 1 2.6% 4 13.8% 6 10.3%

0/ 1/ 22 13.9% 0 0.0% 0 0.0% 8 20.5% 7 24.1% 7 12.1%

1/ 2/ 21 13.3% 3 15.0% 2 25.0% 5 12.8% 2 6.9% 8 13.8%

2/ 3/ 18 11.4% 0 0.0% 2 25.0% 7 17.9% 6 20.7% 3 5.2%

3/ 4/ 23 14.6% 7 35.0% 0 0.0% 3 7.7% 3 10.3% 10 17.2%

4/ ∙ 36 22.8% 9 45.0% 4 50.0% 9 23.1% 5 17.2% 7 12.1%

158 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 58 100.0%

n=8

Ø 0~☺ ǞǗƷǙ  ǌǾǵǡŦǗȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ╗ ÉÙ

n=20

בּ ¤◖

n=158 n=39 n=29

ȞºȼȢ

n=58

ð ð ð ð ð ð

0+/// ⱦ 33 20.9% 0 0.0% 1 12.5% 8 20.5% 5 17.2% 18 31.0%

0+/// ⱦ 4+/// ⱦ 49 31.0% 6 30.0% 0 0.0% 18 46.2% 4 13.8% 20 34.5%

4+/// ⱦ 0+ⱦ 29 18.4% 4 20.0% 2 25.0% 7 17.9% 8 27.6% 7 12.1%

0+ⱦ 4+ⱦ 30 19.0% 7 35.0% 5 62.5% 3 7.7% 6 20.7% 9 15.5%

4+ⱦ∙ 17 10.8% 3 15.0% 0 0.0% 3 7.7% 6 20.7% 4 6.9%

158 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 58 100.0%

n=158 n=20

¤◖

n=29n=8 n=39

ȞºȼȢ

Ø 1~ È ÉǞǗƷǙ  ǌǾǵǡŦǗȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ╗ ÉÙ

n=58

בּ

ð ð ð ð ð ð

Ǌǒנּ 49 31.6% 8 40.0% 3 37.5% 10 27.0% 8 27.6% 17 29.8%

ǣƷיִ 44 28.4% 6 30.0% 2 25.0% 8 21.6% 8 27.6% 20 35.1%

Ǌǒ 62 40.0% 6 30.0% 3 37.5% 19 51.4% 13 44.8% 20 35.1%

155 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 37 100.0% 29 100.0% 57 100.0%

n=37n=155

בּ

n=57

Ø 2~Ũ Ǜ ǡ☺ ♬ȅ ǊǙ  ǌǾǵǡŦǗȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ╗ ÉÙ

n=20 n=29n=8

¤◖ ȞºȼȢ
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ð ð ð ð ð ð

ǡ Èטּ ǳÉ 47 29.7% 6 30.0% 3 37.5% 7 17.9% 12 41.4% 17 29.3%

Ȣɓɉּט¤ 51 32.3% 7 35.0% 3 37.5% 13 33.3% 13 44.8% 14 24.1%

ǝ È ¤Ƞȴȋ É 23 14.6% 4 20.0% 1 12.5% 5 12.8% 5 17.2% 6 10.3%

╢ȢȖɔȋȬɀ 44 27.8% 8 40.0% 2 25.0% 5 12.8% 6 20.7% 23 39.7%

ȰȡȨɔ¤ ¤ɖɅȬȱ 29 18.4% 8 40.0% 2 25.0% 5 12.8% 2 6.9% 12 20.7%

¤ ǡ נּ 8 5.1% 2 10.0% 0 0.0% 4 10.3% 1 3.4% 1 1.7%

ȯɕɘºȘ¤ ǡ 10 6.3% 0 0.0% 1 12.5% 1 2.6% 0 0.0% 8 13.8%

¤ȞºȼȢǡ Ǌ 35 22.2% 5 25.0% 2 25.0% 11 28.2% 1 3.4% 14 24.1%

Ǟ ȅǊǙƷǝƷ 37 23.4% 3 15.0% 1 12.5% 16 41.0% 5 17.2% 12 20.7%

ǐǡ 7 4.4% 0 0.0% 0 0.0% 2 5.1% 2 6.9% 3 5.2%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 00~ ¤ ǡ Ǟ ꞌǌǾǒǴǞ  ǖǙƷǾ ǱǒǢ ƹ ǡƵǾǵǡȅ Ǚ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ
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ð ð ð ð ð ð

ǡ 10 6.3% 0 0.0% 2 25.0% 5 12.8% 0 0.0% 3 5.2%

ȑȶɔȗºȜȢȱǡ 61 38.6% 12 60.0% 5 62.5% 18 46.2% 6 20.7% 17 29.3%

ȜȢȱǡ 85 53.8% 18 90.0% 6 75.0% 30 76.9% 12 41.4% 19 32.8%

ǡ 20 12.7% 5 25.0% 1 12.5% 7 17.9% 2 6.9% 5 8.6%

24 15.2% 5 25.0% 0 0.0% 11 28.2% 1 3.4% 6 10.3%

ǡ טּ 18 11.4% 4 20.0% 2 25.0% 5 12.8% 0 0.0% 7 12.1%

53 33.5% 6 30.0% 1 12.5% 12 30.8% 16 55.2% 17 29.3%

ǞǝƷ 23 14.6% 0 0.0% 1 12.5% 1 2.6% 3 10.3% 17 29.3%

ǐǡ 14 8.9% 4 20.0% 2 25.0% 1 2.6% 1 3.4% 6 10.3%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 06~ ǡ ☺Ǟ☼ ȅ ƻǙƷǾ ǝ ╣ǞǗƷǙ  ǌǾǵǡ Ǚȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ
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ð ð ð ð ð ð

♄ǝǜǡȤȖɎɓȯȌ 44 27.8% 9 45.0% 4 50.0% 8 20.5% 6 20.7% 15 25.9%

ǡ ¤ ǡ 49 31.0% 8 40.0% 4 50.0% 9 23.1% 6 20.7% 21 36.2%

ɔºɔ¤ ǡ 32 20.3% 3 15.0% 4 50.0% 6 15.4% 4 13.8% 14 24.1%

ȢȖɔǡ 57 36.1% 7 35.0% 4 50.0% 14 35.9% 11 37.9% 21 36.2%

Ǟ Ƿ ǢǝƷ 23 14.6% 4 20.0% 0 0.0% 6 15.4% 1 3.4% 12 20.7%

ƾǼǝƷ 40 25.3% 6 30.0% 0 0.0% 13 33.3% 12 41.4% 9 15.5%

ǐǡ 3 1.9% 1 5.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 3.4%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 08~ @Hǡ Ƿ ǞƵǒǖǙǡ ¤ ǞǗƷǙ  ǌǾǵǡ Ǚȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ

ð ð ð ð ð ð

¤ 85 53.8% 10 50.0% 6 75.0% 13 33.3% 14 48.3% 39 67.2%

ꞌÈ Ʒ Ȃǎ É 33 20.9% 3 15.0% 0 0.0% 12 30.8% 1 3.4% 17 29.3%

¤טּ ǡ טּ 61 38.6% 11 55.0% 4 50.0% 10 25.6% 11 37.9% 22 37.9%

╔¤ɇȴɎȋɔ 38 24.1% 10 50.0% 4 50.0% 7 17.9% 2 6.9% 14 24.1%

ȋȍȰȋ Ǌ¤ 51 32.3% 8 40.0% 2 25.0% 13 33.3% 5 17.2% 22 37.9%

Ǟ ǢǝƷ 41 25.9% 3 15.0% 1 12.5% 15 38.5% 10 34.5% 12 20.7%

ǐǡ 2 1.3% 0 0.0% 1 12.5% 1 2.6% 0 0.0% 0 0.0%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 1/~ @Hǡ ǞǗƷǙ  ǡƵǾ ǡ Ǚȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ

ð ð ð ð ð ð

Ǟ Ʒ 11 7.0% 2 10.0% 0 0.0% 1 2.6% 2 6.9% 6 10.5%

ǷǷ Ʒ 30 19.1% 4 20.0% 3 37.5% 9 23.1% 3 10.3% 10 17.5%

78 49.7% 9 45.0% 3 37.5% 18 46.2% 15 51.7% 32 56.1%

ǷǷ Ʒ 28 17.8% 4 20.0% 1 12.5% 7 17.9% 6 20.7% 8 14.0%

Ʒ 10 6.4% 1 5.0% 1 12.5% 4 10.3% 3 10.3% 1 1.8%

157 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 57 100.0%

Ø 10~   ǡÔ ÕÈÞ ╢╗ Ƶǒǽǡ לּנּ Ƿ ÉȅǜǡǻƹǞ ǋǙƷǱǌƾ¡ ǌǾǵǡŦǗȅ ǊǙǂǓǈ
Ʒ¡È ╗ ÉÙ

¤◖

n=8 n=39 n=57

ȞºȼȢ

n=29

בּ

n=157 n=20



57 
 

 

 

 

 

ð ð ð ð ð ð

Ǟ ǖǙƷǾ 22 14.1% 4 20.0% 1 12.5% 5 12.8% 2 6.9% 9 15.8%

╗ ǚ ǖǙƷǾ 55 35.3% 9 45.0% 2 25.0% 9 23.1% 10 34.5% 24 42.1%

Ǟ ǖǙƷǝƷ 43 27.6% 3 15.0% 1 12.5% 16 41.0% 10 34.5% 13 22.8%

ǽ ǲǒƷ 36 23.1% 4 20.0% 4 50.0% 9 23.1% 7 24.1% 11 19.3%

156 100.0% 20 100.0% 8 100.0% 39 100.0% 29 100.0% 57 100.0%

Ø 11~   Ǟ Ǆǒ ǽ ǲȅ ǖǙƷǱǌƾ¡ ǌǾǵǡŦǗȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ╗ ÉÙ

ȞºȼȢ

n=39 n=29n=156

¤◖

n=20 n=8

בּ

n=57

ð ð ð ð ð ð

ǡHSּט¤ȰȡȨɔּט 54 34.2% 7 35.0% 6 75.0% 9 23.1% 10 34.5% 21 36.2%

¤ טּ 40 25.3% 14 70.0% 0 0.0% 10 25.6% 2 6.9% 13 22.4%

ɀɖȤȢǡ Ǌ 58 36.7% 6 30.0% 3 37.5% 15 38.5% 7 24.1% 27 46.6%

╢ ╔¤ȢȖɔȋȬɀ 68 43.0% 12 60.0% 3 37.5% 11 28.2% 14 48.3% 25 43.1%

¤ לּ ǡ Ǌ 13 8.2% 1 5.0% 1 12.5% 2 5.1% 1 3.4% 8 13.8%

ǀ ¤ 41 25.9% 4 20.0% 2 25.0% 12 30.8% 10 34.5% 13 22.4%

ǐǡ 8 5.1% 0 0.0% 0 0.0% 2 5.1% 0 0.0% 6 10.3%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 12~ ǡǒǴǞ ǊǙƷǾÈǱǒǢ ǊǙƷǾÉ ǽ ǲǞǗƷǙ  ǌǾǵǡ Ǚȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ
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ð ð ð ð ð ð

ǽǞ ǌǾ ⱱ¤ 40 25.3% 7 35.0% 1 12.5% 14 35.9% 6 20.7% 12 20.7%

ǫǡ ǡקּ 7 4.4% 1 5.0% 0 0.0% 3 7.7% 1 3.4% 2 3.4%

☺ ǡקּ 21 13.3% 4 20.0% 0 0.0% 6 15.4% 5 17.2% 6 10.3%

Ǟ ǌǾ ¤ ⱱ 24 15.2% 4 20.0% 0 0.0% 8 20.5% 2 6.9% 10 17.2%

Ǟ ǌǾ ¤ 22 13.9% 3 15.0% 0 0.0% 4 10.3% 3 10.3% 11 19.0%

☺ ¤ ǡ ⱱ 18 11.4% 3 15.0% 1 12.5% 6 15.4% 3 10.3% 4 6.9%

Ǟ ǌǾ ⱱ 29 18.4% 5 25.0% 0 0.0% 7 17.9% 4 13.8% 13 22.4%

Ǟ ǌǾ Ƿ ⱱ 64 40.5% 12 60.0% 2 25.0% 15 38.5% 12 41.4% 22 37.9%

ⱱ 4 2.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.6% 0 0.0% 3 5.2%

¤ ⱱ 7 4.4% 0 0.0% 0 0.0% 3 7.7% 0 0.0% 4 6.9%

Ǟ ǌǾ ⱱ 9 5.7% 2 10.0% 1 12.5% 1 2.6% 1 3.4% 4 6.9%

Ǟ ǌǾ ⱱ 31 19.6% 6 30.0% 3 37.5% 9 23.1% 3 10.3% 10 17.2%

ƷǍǿǵ ǢǝƷ 41 25.9% 3 15.0% 3 37.5% 6 15.4% 9 31.0% 18 31.0%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 16~ ƿƵǾ ⱱ ǞǗƷǙ  ǌǾǵǡ Ǚȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ

ð ð ð ð ð ð

ǡ Ǟ ǌǾȤɈȳº 27 17.1% 3 15.0% 0 0.0% 5 12.8% 4 13.8% 15 25.9%

☺ È ǡ ǲ ÉȤɈȳº 26 16.5% 3 15.0% 1 12.5% 8 20.5% 5 17.2% 8 13.8%

¤ ȋȬɀȤɈȳº 34 21.5% 3 15.0% 4 50.0% 12 30.8% 3 10.3% 10 17.2%

Ƿ Ǟ ǌǾȤɈȳº 28 17.7% 5 25.0% 2 25.0% 7 17.9% 3 10.3% 8 13.8%

Ǟ ǌǾȤɈȳº 15 9.5% 2 10.0% 1 12.5% 5 12.8% 5 17.2% 2 3.4%

HS Ǟ ǌǾȤɈȳº 33 20.9% 5 25.0% 0 0.0% 8 20.5% 5 17.2% 15 25.9%

Ǟ ǌǾȤɈȳº 21 13.3% 4 20.0% 1 12.5% 6 15.4% 2 6.9% 5 8.6%

ǽǞ ǌǾȤɈȳº 21 13.3% 4 20.0% 1 12.5% 1 2.6% 4 13.8% 11 19.0%

╔ Ǟ ǌǾȤɈȳº 29 18.4% 4 20.0% 2 25.0% 2 5.1% 7 24.1% 13 22.4%

Ǟ ǌǾȤɈȳº 46 29.1% 7 35.0% 1 12.5% 8 20.5% 9 31.0% 20 34.5%

ƷǍǿǵ ǢǝƷ 41 25.9% 7 35.0% 2 25.0% 10 25.6% 7 24.1% 15 25.9%

n=158 n=20 n=8 n=39 n=29 n=58

Ø 17~ ǷȤɈȳºǞǗƷǙ  ǡƵǾ ǡ Ǚȅ ǊǙǂǓǈƷ¡È ÉÙסּ

בּ ¤◖ ȞºȼȢ
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３．アンケート用紙 
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